
关于举办“现代医院护理管理实践创新研讨班”的通知

当前，我国医药卫生体制改革不断深化，健康中国建设稳步推进，如何精准

对接人民群众多样化、多层次的健康需求成为广大护理管理者面临的新挑战。《“互

联网+护理服务”试点工作方案》的出台，新型护理服务业态的不断涌现，护理服

务内容和服务边界的逐步扩展，也为护理学科发展带来了新机遇。站位新时代，

北京协和医院在护士岗位管理、质量安全、专科护理等改革焦点、难点问题上积

极探索、锐意创新，始终走在学科发展前沿。其中，现代医院护理管理制度和护

士岗位管理相关的理论与实践成果分别荣获了中国医院协会医院科技创新奖一等

奖和中华护理学会科技奖一等奖等荣誉，多个护理专科达到国际先进水平，并牵

头发布了《急诊危重症患者院内转运共识》《卧床患者常见并发症护理专家共识》

等，引领了全国护理规范。

北京协和医院是全国疑难重症诊治指导中心，在复旦大学医院管理研究所公

布的“中国最佳医院排行榜”中，协和连续 9年名列榜首。医院拥有资深的医疗

和护理管理专家队伍，连续多年成功举办国家级护理管理培训班，为全国培养了

大批护理管理骨干。为共享创新成果，北京协和医院护理部拟举办国家级继续教

育项目“现代医院护理管理实践创新研讨班”。本次学习班由北京协和医院护理部

主办，北京协和科技开发有限责任公司承办会务工作。现将具体事宜通知如下：

一、 学习内容：

模块一：护理学科前沿

1. 大健康时代护理学科的体系建设与发展

2. 卓越管理——护理领导力的变革

3. 从证据到实践：以循证护理推动质量持续改进

4. 当护理遇上人工智能与大数据：机遇与挑战

模块二：标准与共识解读
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5. 《卧床患者常见并发症护理专家共识》解读

6. 《急诊危重症患者院内转运共识》解读

模块三：护理服务、质量与安全

7. 国内外患者安全研究新视点

8. 临床护理质量管理实践：发现问题与持续改进

9. 始于需求、终于满意的优质护理服务实践

10. 改善患者结局：专科护理小组建设与专科护士使用

模块四：精细化管理

11. 门诊的流程再造与优质服务

12. 护理绩效管理体系的构建与实践

13. 护理人力资源的动态调配与合理使用

14. 护理团队文化建设及和谐团队的打造

15. 基于细节服务，提升患者满意度

16. 病房标准化管理

17. 临床护理创新与成果转化实践

二、授课教师

邀请北京协和医院及业界知名护理管理专家授课。

三、继教学分

课程结束后颁发 I类国家级继续教育学分 6分。

四、时间及地点

时间：4月 15 日—17 日（14 日全天报到，15-17 日上课）

地点：北京宝辰饭店（北京市东城区建国门内大街甲 18 号）

五、授课对象

1．各类医疗机构主管院长、护理部主任、总护士长、护士长、骨干护士等；



2．各级卫生行政部门主管领导，各级护理学会相关负责人。

六、收费标准

1. 学习培训费 1280 元（含资料、证书、参观及学习期间餐费），其它交通及

住宿等费用由各单位自理。

付款账户：中国医学科学院北京协和医院

付款开户行：建行北京朝阳支行

付款账户：11001018700059999999

提示：在汇款时请注明：护理教学学习班、参会学员姓名及单位。

2. 推荐住宿酒店（也可自行解决）

北京宝辰饭店：标准间单住价格为 550 元/间/天，合住价格为 275 元/人/天。

如报名过晚，会务组将安排附近其他酒店.

七、报名联系

会务组电话： 010-69156292

联系人：15510323916 刘老师；13661060925 罗老师

北京协和医院护理部咨询联系电话： 010—69155819 潘老师

北京协和医院护理部
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